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PALAVRA
DO PRESIDENTE

Ha 46 anos, o Sincomércio vem
desempenhando um papel fundamental
na representacdo da categoria econdmica
do comércio varejista em uma abrangente
regido composta por 20 cidades.

O nosso sindicato tem promovido um
ambiente laboral justo e equilibrado.
Participamos ativamente de reunibes da
Fecomércio, do Conselho Regional Senac e
do Conselho do Comércio Varejista de Sao
Paulo, consolidando nossa presenca e voz
nos principais 6rgdos representativos do
setor.

Uma das nossas principais
responsabilidades é a negociacdo da
convengdo coletiva de trabalho com o
sindicato dos empregados, buscando
sempre assegurar condicdes justas para
ambas as partes. Este comprometimento
reflete nosso empenho em fortalecer as
relacdes trabalhistas e contribuir para um
ambiente empresarial estavel.

Além disso, o Sincomércio tem o orgulho
de oferecer uma gama de beneficios aos
nossos associados. Desde planos de saude
com condic¢bes especiais até descontos em
servicos de profissionais de seguranca,
medicina do trabalho, psicélogos e
instituicbes de  ensino, buscamos
proporcionar vantagens tangiveis que
impactam positivamente no dia a dia de
nossos membros.

Nossa atuacdo se estende para além dos
beneficios  diretos aos  associados.
Oferecemos assessoria e consultoria
juridica, visando orientar nossos membros
em questdes legais relevantes para seus
negécios. Além disso, disponibilizamos o
Regime Especial de Piso Salarial (Repis),
beneficiando pequenas e microempresas
ao possibilitar o pagamento de um piso
salarial diferenciado.

A transparéncia e a comunicacao
aberta sdo principios que valorizamos,
permitindo-nos manter Nnossos
associados e a comunidade em geral
atualizados  sobre questbes que
impactam nosso setor.

Nao podemos deixar de mencionar o
papel essencial que desempenhamos
na implementacdo de instituicdes
importantes em nossa cidade, como o
Senac, o Férum Trabalhista, a Cintec, o
Sebrae e o Sesc. Essas iniciativas
contribuem significativamente para o
desenvolvimento econdémico e social
de nossa regido.

Além disso, somos responsdveis por
campanhas comerciais e termos de
acordo que viabilizam o
funcionamento em horarios especiais,
atendendo as demandas variadas de
Nossos empresarios e consumidores.

Também mantemos um banco de
curriculos que facilita a busca por
talentos no mercado local, conectando
empresas a profissionais qualificados e
contribuindo para o crescimento de
ambos.

O Sincomércio nao é apenas uma
entidade representativa; é um parceiro
ativo e comprometido com as
necessidades dos comerciantes.
Estamos a disposicao para receber cada
empresario, para ouvir suas
preocupacgdes, discutir desafios e,
principalmente, para promover o
didlogo construtivo de interesse
mutuo.

Contem conosco!

Vitalino Crellis

Presidente do Sincomércio
de Presidente Prudente
e diretor da Fecomércio SP
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Informativo Sincomércio | Novembro e Dezembro 2023 | Convencéo Coletiva

Nova Convencao Coletiva de Trabalho ja esta disponivel

Além de reajuste salarial, documento determina hordrio do comércio para ultimos meses de 2023 e o ano de 2024

o - ‘ ; —

Na foto da esquerda para direita: Vitalino Crellis (presidente do Sincomércio) e Mauricio de Pontes (Presidente do Sincomercidrios)

0 presidente do Sindicato Patronal do Comércio Varejista de Presidente Prudente (Sincomércio) e o presidente do
Sindicato dos Comerciarios (Sincomerciarios), assinaram no ultimo dia 14 de novembro, a nova Convencao Coletiva de
Trabalho e a de Horérios 2023/2024. A convengao passa a ter vigéncia retroativa a 1° de setembro de 2023, data base da
categoria, até 31 de agosto de 2024 e abrangéncia nos municipios de Presidente Prudente, Alfredo Marcondes, Alvares
Machado, Anhumas, Estrela do Norte, lepé, Indiana, Joao Ramalho, Martinépolis, Narandiba, Pirapozinho, Presidente
Bernardes, Rancharia, Regente Feijo, Sandovalina, Santo Anastacio, Santo Expedito, Taciba e Tarabai. Além de reajuste
salarial, o documento estabelece o horario do comércio em 2023 e 2024.

APONTE A CAMERA DO SEU

CELULAR PARA O Horario do comércio em 2023 e 2024

QR CODE E ACESSE A disponivel na altima pagina do informativo
CONVENCAO.

Reuniao no Sincomércio
reuniu empresarios e discutiu
clausulas da nova convencao

O Sincomércio convidou todos os comer-
ciantes para uma reuniao na sede do sindi-
cato para discutir os interesses do comér-

cio. Na ocasidao falaram sobre o ajuste
salarial, novos horarios para o préximo ano
e demais clausulas da convencao. Também
estiveram presentes na ocasiao os diretores
do Sincomércio.




Informativo Sincomércio | Novembro e Dezembro 2023 | Campanhas

Sincomércio e Acipp promovem “Natal da Gente”

Programacgdo de fim de ano promete diversas acdes voltadas a populagdo e aos lojistas

A campanha “Natal da Gente’, realizada pelo
Sincomércio e Acipp promovera uma
programacao especial de fim de ano com
diversas ag¢des voltadas a populacdo e aos
lojistas, que irdo evidenciar ainda mais o clima
natalino na cidade. Fazem parte desse pacote de
acoes natalinas:

- Ultima fase da promocdo "Comprou, a sorte
acelerou" (de 9/11 a 19/1), que ird sortear um
carro zero-quildmetro;

- Chegada do Papai Noel a regiao do comércio
central da cidade no dia 11/12 eainauguragao de
um espaco instagramdvel para fotos, no
Calgcadao, onde ele recebera as criangas;

- Programacao de shows noturnos, na Praga Nove
de Julho (em parceria com a Prefeitura
Municipal);

- Evento gastronémico reunindo food trucks,
durante o periodo em que o comércio abre a
noite, de 11 a 23 de dezembro (parceria com a
Vila Natal e a Federacdo das Entidades
Assistenciais de Presidente Prudente - FEAPP);

- Concurso de decoracao natalina (em parceria
com o jornal O Imparcial);

- Concurso de "Melhor Vendedor", que premiara
os vendedores das lojas participantes da
campanha.

Ha, ainda, outras acdes voltadas exclusivamente
aos lojistas, como as palestras gratuitas de
vitrinismo e vendas, numa parceria com o Senac
e o0 Sebrae, e a abertura de uma linha de crédito
especial, para pagamento do 13° saldrio, junto ao
Sicoob.

Agradecemos todos os parceiros e vamos juntos
para um fim de ano repleto de novidades e
comemoracgoes!

“Comprou, a sorte acelerou”

A promocao “Comprou, a sorte acelerou’, realizada pelo
Sincomércio e Acipp, entregou mais um carro Okm. A
contemplada foi Tatiane Bertani, que comprou na loja
Romafelle. Além do carro, a campanha de Dia das Maes, Dia
dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criancas contempla-
ram sortudos com vales-compras.

Foto: Evento dé lancamento da campanha de Natal reuniu autoridades, parceiros e comerciantes.
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BATE-PAPO COM O EMPRESARIO: Marcelo Nicoluci

Marcelo Nicoluci é graduado em Administracdo de Empresas pela Toledo, com MBA em Gestdo
Empresarial, Gestdo Estratégica e Gestao e Estratégia de Supermercados, pela Fundagdo Getulio
Vargas e Associagao Brasileira de Supermercados (ABRAS). Casado com Lucilene e pai da Luiza e do
Jodo Marcelo, atualmente é presidente do Grupo Estrela de Supermercados e diretor doSincomércio.

HISTORIA

Como descreve sua trajetoria profissional comandando o
Estrela?

Comecei aos 13 anos, em 1984, quando a Casa Estrela era
apenas um armazém, em Regente Feijé. Meu pai sempre foi
produtor rural e a Casa Estrela era comandada por um primo
e meu pai acompanhava também. Em 1986, fechamos a Casa
Estrela e abrimos o Supermercado Estrela. A mudanca
representou uma evolucdo, com auto servico, com caixas,
feirinha, depois acougue e padaria.

No comeco eu entregava compras de bicicleta e quando
abrimos o Supermercado Estrela fui operador de caixa,
depois repositor, recebimento e gestdo de contas a pagar e
receber. Em 1990, quando eu tinha 19 anos e cursava o
primeiro ano da faculdade Administracdo, uma nova
reviravolta aconteceu. A sociedade com meu primo chegou
ao fim, inicialmente com a intencdo de vendermos a nossa
parte para ele. No entanto, decidimos adquirir sua parte, foi
quando eu assumi a lideranga da empresa.

Em 2002, fui diretor regional da APAS (Associacdo Paulista de
Supermercados) e tinha contato com outros mercadistas de
Presidente Prudente e regido, tendo outras visdes, dividindo
os problemas e solucbes. Essa experiéncia foi fundamental
para a minha formacao.

Em que momento vocé entendeu que ser empresario
fazia parte do seu futuro?

Quando adolescente até sonhei em ser jogador de futebol,
mas passou rapido e comecei a trabalhar. Desde 1990 fiquei a
frente da empresa e no comeco erramos bastante, mas vamos
aprendendo e evoluindo. O comerciante tem que estar
evoluindo sempre.

O GRUPO ESTRELA
Como tudo comegou em Presidente Prudente?
Em 2003, abrimos nossa primeira loja em Prudente. No
comeco, muitas pessoas consideraram uma loucura,
enquanto outros a acharam incrivel. Foi uma virada de chave.
Em Regente, faziamos de tudo, enquanto em Prudente tudo
era mais rapido, com uma concorréncia mais ativa. A medida
que crescemos, organizamos e distribuimos as
responsabilidades. Hoje, contamos com 11 lojas (duas delas
m Regente Feij6, oito em Presidente Prudente e uma em
Alvares Machado).

Nossa equipe é composta por 750 funciondrios, abrangendo
quatro restaurantes e cinco lojas auténomas em
condominios.

Quais foram os periodos de maiores desafios?

Existem varios desafios, quando muda o governo, quando
acontece uma reforma trabalhista ou tributaria. A pandemia
foi um desafio para todos nés. No comeco as lojas estavam
lotadas, todo mundo querendo comprar de tudo, o que fez
com que faltasse mercadorias, devido a dificuldade da
logistica em atender a demanda. Além disso, é valido
mencionar os desafios impostos por diferentes planos de
governo. Antes do Plano Real, enfrentdvamos hiperinflacéo, o
que tornava a vida do comerciante bastante complicada. Se
vocé ndo ajustasse os precos, corria o risco de vender um
produto por um valor diferente do pagamento. Tivemos que
reaprender a trabalhar.

E as conquistas?

Ao inaugurar uma loja, todo o processo que antecede a
abertura é bastante corrido e desgastante. No entanto, apds
montar a loja, surge uma sensa¢ao de paz ao perceber que
contribuimos para a geracao de empregos, renda e melhores
condicdes para funcionarios e clientes. Essa experiéncia traz
gratidao. Ser empreendedor é assim mesmo, ndo podemos
nos acomodar.

Quais inovacoes foram implementadas pela rede de
supermercados Estrela para se manter competitiva no
setor?

E crucial manter-se sempre antenado, participar de feiras,
estar junto com todos e ver as novidades. N6és vemos o que da
certo em outros lugares e aplicamos aqui também. Em 2022,
motamos as lojas autdbnomas, em condominios. Os
containers oferecem cerca de 500 itens. O diferencial é que
nao contam com funcionarios, as pessoas simplesmente vao
até I3, escolhem seus produtos e realizam o pagamento por
meio de um aplicativo.

Por ser uma empresa familiar, de geracao, tem alguma
tradicdo que se faz presente até hoje na gestdo da
empresa?

Os valores e a cultura ndo mudam, a crenca em Deus, nas
pessoas, na equipe € de berco, de pai para filho, é o que nos
construimos. Mas o restante vamos nos adaptando, seguindo
as tendéncias.




IMPACTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

Como surgiu o Instituto Estrela “Pedro Henrique
Nicolucci”?

Meu irmdo, Pedro Henrique Nicoluci, era meu braco direito na
administracdo e faleceu em 2021, na pandemia. Ja
realizdvamos diversas a¢des sociais dentro da empresa, mas
em 2022 decidimos estruturd-las ainda mais e estamos
formalizando essas iniciativas, divididas em trés eixos
principais: O primeiro é o eixo social, nossa prioridade, onde
nos comprometemos a visitar uma entidade préxima de uma
de nossas lojas a cada més, seja um lar, uma instituicao para
criangas ou pessoas especiais. Além disso, realizamos
campanhas, como a do agasalho e a Feijoada Solidaria.

O segundo eixo é educacional, na qual oferecemos cursos de
padaria, acougue e financas pessoais, para ©
desenvolvimento de nossos colaboradore, seus familiares e a
comunidade.

O terceiro eixo é ambiental, dando o destino adequado para
plastico e papeldo, a coleta e troca de 6leo usado por 6leo
novo e o correto descarte de pilhas.

INAUGURACAO DA 11°LOJA

Qual foi a principal motivacao por tras da decisao de abrir
a 112loja do Grupo Estrela de Supermercados?

O ‘ponto’ da Avenida Brasil é nosso caminho. Ja haviamos
conversado com o proprietario. Observamos o fluxo de
pessoas, notamos a presenca de muitas criancas na regiao, o
que sempre consideramos importante. No final do ano
passado, o proprietdrio nos procurou e ja tinhamos um
projeto que se encaixava perfeitamente na estrutura
desejada, com as lojas e o restaurante, avaliamos e deu certo.

Quais sao os principais diferenciais e caracteristicas
unicas da 112 loja em comparagdo com as outras
unidades?

A oitava unidade da rede em Prudente, foi construida em
tempo recorde, em apenas quatro meses. Possui uma galeria
de apoio com 12 lojas e restaurante. Essa sinergia entre as
lojas de apoio e o supermercado tem sido positiva. A parceria
é benéfica para ambos, fortalecendo tanto as lojas quanto o
supermercado. O investimento ja gerou 90 vagas de
emprego, sem contar as lojas de apoio.

FUTURO

Quais sao os planos futuros, como vocé imagina o Grupo
Estrela daqui a 5 anos?

Ja estamos elaborando o planejamento estratégico para os
préximos cinco anos, até 2028. Temos uma ideia e vamos
trabalhar para alcancar o objetivo. Ano que vem vamos
inaugurar uma nova loja, no Vila Nova Pacaembu, com
restaurante e galeria. Além disso, estamos reformando a loja
darua Coronel Albino, no Parque Séao Judas, que vai dobrar de
tamanho. O objetivo é abrir mais lojas até 2028, em Prudente
ou nas cidades préximas. Em relacao as lojas autébnomas,
nosso objetvo é abrir mais cinco até 2024. Em 2025,
avaliaremos se continuaremos a escalada ou se faremos uma
pausa. Os nimeros nos orientardo nesse caminho.

O que vocé espera do nosso comércio e da nossa
economia nos préximos anos?

Como comerciantes, precisamos nos preparar. O préximo ano
promete ser dificil, especialmente considerando o ano
politico e os gastos do governo. No entanto, acredito que, a
médio e longo prazo, o Brasil tem tudo para evoluir. Muitos
apontam que o pais possui recursos como agua doce, terras
produtivas e uma grande populagdao, o que sugere um
potencial significativo. E fundamental que nos preparemos,
tanto como comércio quanto como pessoas fisicas. Temos
que plantar os bons frutos para colher.

Qual é o legado que vocé deseja deixar como lider do
Grupo Estrela?

A gente fala que as caracteristicas vém do berco. As vezes
comparo o comerciante com politico, porque é preciso ser
uma pessoa simples, humilde, dedicada. Ter seus valores,
crenga em Deus, ser préximo da comunidade. Como lider, as
pessoas vao te seguindo e vocé vai formar outras pessoas,
que vao liderar também. Trabalhar com amor, simplicidade e
humildade para lidar com as pessoas. O que a gente leva da
vida sao os relacionamentos.

Entrevista realizada no dia 28 de novembro de 2023.

Prudente mantém saldo positivo de empregos

Presidente Prudente chegou ao oitavo més consecutivo
de 2023 com resultado positivo na geracao liquida de
empregos. Em setembro, o municipio teve 2.690 admis-
soes e 2.258 desligamentos, com resultado de 432 novos
postos trabalho gerados. No nono més do ano, o comér-
cio liderou a lista dos segmentos econdomicos no fomento
de empregos na cidade. O saldo fechou no positivo, com
195 novos postos de trabalho.

(Dados: CAGED)

Informativo Sincomércio | Novembro e Dezembro 2023 | Entrevista



Loghy 4

Reforma Tributaria aprovada no Senado
é preocupante para empresariado brasileiro

Impactos sobre o setor de Servicos e empresas optantes do Simples Nacional podem afetar
desempenho econémico do Pais no futuro préximo

O texto da Reforma Tributaria (PEC 45/2019), aprova-
do no Senado Federal no ultimo dia 8, traz mais insegu-
rancas do que certezas aos brasileiros. O documento
traz ainda dulvidas aos empresarios, uma vez que
muitos pontos dependem de regulamentagao por meio
de Lei Complementar. Diante disso, ndo ha garantias de
que a simplificacdo buscada no processo sera alcanca-
da. Mais do que isso, espera-se um iminente aumento
na carga tributaria, especialmente para os prestadores
de servicos.

A consequéncia desse cendrio é a possibilidade de
aumento da judicializacao, na medida em que a reforma
aumenta a inseguranca juridica sobre procedimentos
tributarios. No médio e no longo prazo, porém, os
efeitos serdo principalmente sobre o principal setor da
economia brasileira: os Servicos, que terao de suportar
uma carga de tributos maior, resultando em reducao de
empregos justamente no campo que mais gerou vagas
formais neste ano. Considerando o peso para o Produto
Interno Bruto (PIB), é de esperar que esses reflexos
sejam vistos, daqui alguns anos, no préprio desempe-
nho econémico brasileiro.

Soma-se a isso as incertezas sobre a aliquota do IVA —
que, se ficar como previsto pelo proprio Ministério da
Fazenda, serd o maior do mundo: 27,5%, superando a
Hungria (27%) — e sobre o longo periodo de transicao,
que fard com que os contribuintes passem por sete
longos anos convivendo com dois sistemas tributarios
simultaneos.

Ha ainda preocupacao sobre as alteragdes de tributos
gue nao incidam sobre o consumo, como o Imposto
sobre a Propriedade Predial Territorial Urbana (IPTU),
por exemplo, que permitem as prefeituras alterarem a
base de calculo do imposto por decreto. Trata-se de
uma ofensa ao principio da legalidade e enseja em
possibilidade de majoracao de imposto sem a necessi-
dade de lei.

MATERIA
COMPLETA

PONTOS POSITIVOS

Dentre as alteracdes promovidas no Senado, a inclusao
de uma“trava”a elevacao de impostos é a mais positiva.
O dispositivo impede que os novos tributos — IBS, CBS
e IS — resultem em uma carga tributdria superior aos
tributos substituidos (PIS/Pasep, Cofins, IPI, ISS e ICMS).

Vale dizer que a elevacao da carga tributaria é o princi-
pal receio da Entidade, uma vez que os impostos ja
correspondem a quase 34% do PIB. Algumas atividades
dos Servicos que foram contempladas nos pleitos pode-
rao ter redugao de até 60% nos impostos. A inclusao de
uma nova aliquota reduzida, no porcentual de 30% para
profissionais regulamentados, como contadores,
também é positiva, ja que se trata de um servico presta-
do de forma personalissima.

PERDAS SIGNIFICATIVAS

Se, por um lado, a Reforma Tributaria traz avancos, por
outro, carrega muitas incertezas. Na visao da Fecomer-
cioSP, ha mais perdas do que ganhos aos empresarios.

Isso acontece porque, em primeiro lugar, causard
impacto profundo a vida das micro e pequenas empre-
sas, que dao a tonica do dia a dia da economia do Pais,
uma vez que apresenta um retrocesso em relacdo ao
atual mecanismo de transferéncia de crédito nas aquisi-
¢Oes de empresas optantes pelo Simples Nacional.

Na atual legislacdo, esses negdcios podem transferir
integralmente os créditos de PIS/Cofins no montante de
9,25%. Trata-se de medida que garante competitividade
e tratamento diferenciado e favorecido a essas empre-
sas, como esta na Constituicao. O texto, porém, restrin-
ge a transferéncia de crédito ao montante cobrado no
regime unificado. Isto é, negdcios de pequeno porte
terao, agora, duas opgdes: ou se manter integralmente
no Simples Nacional, mas com perda de competitivida-
de, ou excluir os novos tributos no regime diferenciado
e, entdo, assumir uma carga tributaria maior.

Fonte: Fecomércio SP
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Grupo Muffato inaugura
Max Atacadista Cedral

0 Grupo Muffato inaugurou seu quarto empreendi-
mento em Presidente Prudente, localizado na Avenida
Joaquim Constantino, ocupando o espaco anteriormen-
te utilizado pelo Makro. O novo Max Cedral representa
um investimento de 40 milhdes de reais, apresentando
uma estrutura moderna e sustentavel com foco em
eficiéncia energética, incluindo caracteristicas como
iluminacdo natural e refrigeradores de ultima geragao.
Com mais de 10 mil metros quadrados de area construi-
da, 300 vagas de estacionamento e a geracao de mais
de 300 empregos, a nova loja oferece produtos frescos,
precos competitivos e comodidades de pagamento,
além de trazer inovacdes como um futuro auto posto.

Everton Muffato, diretor do Grupo, destaca a expansao
como resposta as demandas dos clientes e as preferén-
cias comerciais da comunidade prudentina, incluindo
novos servicos para atender as necessidades das fami-
lias, comerciantes e empreendedores locais. O presiden-

te do Sincomércio, Vitalino Crellis, presente na inaugu- Na foto da esquerda para direita: Vitalino Crellis,

racao, ressaltou aimportancia desse tipo de empreendi-  Eyerton Muffato, diretor do Grupo Muffato e Victor Hugo
mento na cidade, parabenizando a equipe e os diretores  creljis Munuera, empresdrio.

do Grupo Muffato pelo investimento significativo.

|
il

- ' Distribuicao de Codigo de
Defesa do Consumidor
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CODIG |
1]1] C:Ngflgﬁ:;gin | O Sincomércio realizou a distribuicdo gratuita de

exemplares do Cédigo de Defesa do Consumidor para o
comércio da categoria econdmica representado pelo
Sindicato. A acdo foi a maneira encontrada pelo
sindicato para auxiliar a categoria no atendimento a Lei
8.078, de 11 de setembro de 1990, que obriga que todo
o comércio mantenha, em lugar visivel e de facil acesso,
um exemplar do Cédigo, para que o consumidor possa
consulta-lo caso sinta necessidade. O estabelecimento
comercial que desobedece a lei esta sujeito a multa.

A confeccdo do Cdédigo foi feita com o apoio da Sicoob
Paulista. Caso algum comerciante ainda ndo tenha
recebido e queira retird-lo, os exemplares estao a
disposicao na sede do Sincomércio.

SINCOMERCIO @)

FecomercioSP REGIONAL PRESIDENTE PRUDENTE
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Sincomeércio e Senac promovem workshop
para interessados em trabalhar no comércio

0 fim do ano no comércio reserva 6timas
oportunidades para quem estd desempregado e
deseja conseguir uma vaga de trabalho temporaria.
O Sincomércio acredita que serao mais de 200 vagas
temporarias em 2023, a fim de suprir as demandas
de Natal e Ano Novo.

As vagas variam, mas geralmente as mais comuns
sao para auxiliares de caixa, de loja e de vendas. Para
os empregados que se destacam, as vagas
temporarias podem se tornar efetivacao.

Workshop gratuito sobre vendas

O Sincomércio, em parceria com o Senac Presidente
Prudente (Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial), realizou o Workshop “Técnicas de
Vendas: Como encantar os seus clientes”. A primeira
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turma capacitou ao todo 15 participantes, incluindo
interessados em trabalho no comércio, funciondarios e
empresarios. No  workshop, o0s participantes
aprenderam sobre: O papel e a importancia do
vendedor no mundo do trabalho; Elaboracdao de um
plano de vendas que abrange o comportamento do
consumidor; Atendimento ao cliente com foco nas
vendas a varejo; Técnicas de vendas e negociacao;
Realizar vendas no varejo; Fidelizacao de clientes.

Servico

Quem tiver interesse em concorrer as vagas de
emprego no comércio pode deixar seu curriculo no
sindicato ou encaminhar para o e-mail:
secretaria@sincomercioprudente.com.br. Comerciantes
que estdo em busca de novos funciondrios também
podem entrar em contato com o Sincomércio para
selecionar os curriculos.

Acao de credenciamento

O Sesc de Presidente Prudente esteve na sede do
Sincomércio para acao de credenciamento gratuito de
funcionarios do comércio. Ao todo foram 24 lojas
atendidas e mais de 250 matriculas realizadas.

Com a credencial plena do Sesc, os trabalhadores do
setor tém acesso a diversos servicos e programagdes com
beneficios exclusivos. Além de nao ter nenhum custo, o
credenciamento é valido para uso nacional e ainda
permite a inclusdo de dependentes. Comercidrios
interessados em fazer sua carteirinha, podem entrar em
contato com o Sesc e agendar um hordrio.




Sincomeércio e Acipp homenageiam comerciantes
simbolos do ano: Alexandre Seabra e Renato Severino da Silva

INCOM e R

[y
omerciosP REGIONAL ¢ 3 ®oente

SICOOB

-

\\ F,
\

MNage

M

Na foto: Vitalino Crellis, S6nia de Fatima Rossini, Alexandre Seabra, Erotilde Silva,
Renato Severino da Silva e Raul Audi.

Em uma linda ceriménia, o Sincomércio e a Acipp pres-
taram homenagem aos Comerciantes Simbolos de 2023
- 0s empresarios Renato Severino da Silva e Alexan-
dre Seabra, proprietarios da Sonotec e AudioTech. O
evento, realizado na noite de 31 de agosto no Arua
Hotel, reuniu autoridades e convidados de honra.
Durante a ocasiao, os presentes tiveram a oportunidade
de conhecer a histéria da empresa e, também, os perfis
dos homenageados.

Ambos lideres empresariais receberam reconhecimento
pelas suas significativas contribuicdes ao desenvolvi-
mento do comércio local, bem como por sua influéncia
no cenario nacional. A Sonotec, que nasceu em Presi-
dente Prudente em janeiro de 1971, importa e distribui
instrumentos musicais para todo o pais, conquistou
destaque e é referéncia no setor musical. Atualmente
representa mais de 20 marcas globais.

Além das homenagens prestadas durante o evento,
Renato Severino da Silva e Alexandre Seabra receberam
mensagens carinhosas e de reconhecimento em videos
enviados por artistas renomados, como Fernando &
Sorocaba, César Menotti & Fabiano, Cezar & Paulinho,

Thaeme & Thiago, Bruno (Bruno & Marrone), Alexandre
Pires e Rosa de Saron. O evento contou com o apoio da
Unimed Prudente e Sicoob Paulista.

”

Esta homenagem é um reconhecimento publico aqueles
que nos inspiram com seu trabalho incansdvel. Esses
empresdrios sdo verdadeiros exemplos de empreendedo-
rismo, sempre buscando inovagdo, qualidade e exceléncia
em seus produtos e servicos. Através de suas iniciativas,
eles se tornam agentes de transformacéo e impulsionam o
crescimento de nosso comércio", elogiou Vitalino Crellis,
presidente do Sincomércio.

SINCOMERCIOD)
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Sesc Thermas atendeu 260 mil pessoas em 2023:

“Nossa vocacao é a comunidade” =

Por Thiago Ferri, comunicagédo Sesc Thermas

o Servico Social do Comércio tem em Presidente Prudente
uma unidade diferenciada de boa parte das suas outras 43
espalhadas pelo estado de Sao Paulo. Ser a Unica com agua
termal natural e uma das poucas com tamanha area verde -
um bosque com mais de 33 mil metros quadrados —, ddo ao
Sesc Thermas uma vocacao intrinseca para acolher a comuni-
dade, conforme sua gerente, Fabiola Gaspar das Dores.

“A missao do Sesc é a mesma em todas as suas unidades e ela estd
essencialmente ligada as pessoas, ao bem-estar delas e a educa-
¢do como transformacéo social. Mas cada Sesc tem um perfil,
uma vocagao para fazer isso, que pode depender de diversos
fatores que vdo desde as caracteristicas fisicas e estruturais da
unidade até a regido onde estd localizada”, explica Fabiola.

Para ela, a vocagao do Sesc Thermas de Presidente Prudente é
a comunidade. “Os portées do Sesc sGo abertos a todos. E
quando digo vocagdo para comunidade, ndo falo somente em
receber. Falo também em contribuir. E isso se dd de muitas formas
e em praticamente tudo que o Sesc faz", destaca.

Ao elencar agdes em educacao, cultura, meio ambiente, salude
e esporte e lazer que a unidade prudentina desenvolve, a
gerente explica como isso impacta na vida das pessoas.

“Neste ano, iniciamos o programa Curumim, que jd existe noutras
cidades e era um desejo antigo implantar no Sesc de Presidente
Prudente. Nele, atendemos criangas de 7 a 12 anos no contratur-
no escolar, que participam de oficinas, vivéncias, jogos, passeios e
atividades ambientais, recebem lanche, tudo visando contribuir
para o seu desenvolvimento integral. E é de graga. Percebe como
isso impacta as vivéncias e os aprendizados das criancas? E
importante para a comunidade.”

Com uma programagao mensal extensa e em diversas lingua-
gens, o Sesc oferece atividades para todos os perfis de publico,
com destaque para projetos especiais, como a¢des esportivas
do Sesc Verdo e Dia do Desafio; os shows do Thermas do Rock,
Sexta do Samba e Rastasandalia; os espetaculos infantis de
todos os domingos; as diversas oficinas e a¢des em meio
ambiente do Florestar; exposi¢des e instalacdes a céu aberto;
tratamento odontoldgico e de fisioterapia; dentre outros.

Foto: Estevdo Salomdo/Sesc Th
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“Quando trazemos um espetdculo de danca, teatro, um show;
quando realizamos uma corrida de rua, um semindrio de esportes
para pessoas com deficiéncia; quando fazemos uma horta comunitd-
ria aqui dentro e chamamos o publico para participar... Em cada uma
dessas agoes, estamos sendo um facilitador, um canal, estamos
dando acesso para a comunidade a artistas, atletas, profissionais e
até mesmo a vivéncias e experiéncias para construgdo do ser e do
saber que talvez ela néo tivesse em outro lugar aqui no Oeste Paulis-
ta", complementa Fabiola.

Foto: Estevao Salomdo/Sesc Thermas

Para além da programacdo regular, o Sesc também atua como
agente parceiro de instituicdes. “Realizamos a¢ées em conjunto
com os Sindicatos do Comércio, somos parceiros das secretarias de
Cultura e Educacgado, das universidades. Este ano, por exemplo, apoia-
mos o festival Ocupagdo Preta, o Festival Literdrio de Presidente
Prudente, a Mostra Fénix de Tupd, o Festival da Palavra em Assis, além
de termos realizado diversas a¢oes para formagdo de professores da
rede publica de ensino”, elenca a gerente.

CASA CHEIA

Durante o ano de 2023, o Sesc Thermas de Presidente Prudente fez
261.544 atendimentos de pessoas em todas as atividades que
realizou. Ou seja, da piscina ao show, do dentista a excursao para
Bertioga, da yoga ao café com pédo de queijo na cafeteria, mais de
20 mil pessoas passaram por més nas a¢oes da unidade.

Atualmente, o Sesc possui cerca de 38 mil credenciados em
Presidente Prudente. Com a carteirinha, eles tém acesso a piscina,
tratamento odontoldgico subsidiado, precos diferenciados em
ingressos e nos passeios do turismo.

Todos os trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo
podem fazer a Credencial Plena Sesc gratuitamente e incluir seus
dependentes. Estdao nesse grupo, por exemplo, os funcionarios
com registro em carteira, trabalhadores temporarios, estagiérios e
aposentados das mais diversas empresas — como lojas, padarias,
farmacias, hospitais e escolas particulares, condominios, empresas
de teleatendimento e muitas outras.

O Sesc Thermas de Presidente Prudente fica na Rua Alberto Peters,
111, no Jardim das Rosas. Para mais informacoes ligue o telefone é
0 (18) 3226-0400. A programacao completa das atividades estd em
sescsp.org.br/prudente



FecomercioSP adere ao
movimento Parcelo Sim!, que
defende a manutencao do
parcelamento de compras

A Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo do Estado de Sao Paulo (FecomercioSP)
aderiu ao movimento Parcelo Sim!, que defende a
manutenc¢ao do parcelamento de compras no cartdo
de crédito sem juros no varejo.

Uma possivel restricao nesse importante mecanismo
de venda dos setores de comércio e servicos vem
sendo debatida como alternativa para reduzir os juros
do crédito rotativo. Entretanto, a FecomercioSP alerta
que os dois temas nao tém correlagdo nenhuma com
o elevado nivel de inadimpléncia — os juros do
parcelamento, inclusive, sao inferiores aos do rotativo.

Integram o movimento entidades como o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), a Associacdao Brasileira de Bares e
Restaurantes (Abrasel) e a Associacao Brasileira de
Defesa do Consumidor (Proteste). O objetivo é
recolher assinaturas para derrubar a proposta do
Banco Central (BCB) para limitar o parcelamento sem
juros.

Segundo levantamento da Federagdo, enquanto o
rotativo atinge patamares preocupantes — 15% ao
més (a.m.) ou quase 440% ao ano (a.a.) —, o parcelado
sem juros registra 9,9% a.m., o que mostra que o
problema da elevada inadimpléncia ndo estd na
segunda opgao, mas na primeira.

O parcelamento sem juros é uma das ferramentas
mais utilizadas pelo varejo brasileiro para impulsionar
as vendas, uma vez que permite realizar compras sem
comprometer o orcamento familiar no curto prazo. De
acordo com a Confederagao Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo (CNC), 90% dos lojistas
vendem nessa modalidade. Confira a matéria
completa:

Fonte: Fecomércio SP
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Noticias Rapidas

Desenrola Brasil deve gerar
descontos vantajosos aos
inadimplentes

Avanco do programa de renegociagdo é boa
noticia inclusive para empresas credoras

O Presidente Lula sancionou a lei que cria o
Programa Emergencial Desenrola Brasil, proposta de
refinanciamento de dividas pessoais, que entre em
sua terceira etapa, destinada as pessoas com renda de
até dois salarios minimos ou inscritas no CadUnico
que tenham dividas de até RS 5 mil. Fazem parte do rol
de dividas que podem ser renegociadas os débitos
negativados bancarios e ndo bancarios, como contas
de agua, luz e telefone, além de compras no varejo,
educacao, entre outras.

Embora as empresas ndo tenham sido contempladas
no Desenrola Brasil para renegociacdo das préprias
dividas, o programa deve beneficia-las ao trazer de
volta milhdes de consumidores ao mercado de
crédito. Desde o ano passado, a Pesquisa de
Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor
(PEIC), elaborada pela Federacao do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo Paulo
(FecomercioSP), observa uma deterioracdo nos
indicadores de inadimpléncia. Em agosto deste ano,
24,7% das familias paulistanas tinham alguma conta
em atraso, enquanto 10,4% nao possuiam condi¢des
de pagar essas despesas no més seguinte e
permaneceriam inadimplentes, o maior patamar
desde agosto de 2004.

O programa visa promover a renegociacdo de dividas,
ajudando milhées de brasileiros a sair da situacdao de
inadimpléncia. A expectativa é que até 70 milhées de
pessoas fisicas sejam beneficiadas. A primeira etapa
consistiu na desnegativacao de dividas de pequeno
valor (até RS 100), ao passo que a segunda etapa foi
destinada as pessoas com renda de até R$ 20 mil e
dividas bancérias sem limite de valor, as quais
puderam ser renegociadas diretamente com a
instituicao financeira. Leia matéria completa:

Fonte: Fecomércio SP
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Senac Presidente Prudehfe inicia 2024 com
vagas gratuitas para diversos cursos

Os titulos sequem as demandas locais e regionais das dreas identificadas com oportunidades de trabalho

Por Luciana Elias, assessoria de imprensa
do Senac Presidente Prudente

0 Senac Presidente Prudente esta finalizando o cronogra-
ma de ofertas de cursos para o primeiro bimestre de 2024,
sendo metade delas, gratuitas. Além das bolsas, a instituicdo
oferece politicas de descontos que vao até 50%, abrangendo
varios niveis de ensino. “Essas facilidades de negociagao tém
o objetivo de promover o acesso a educacao voltada para o
mundo do trabalho, ampliando as oportunidades para que
mais pessoas desenvolvam seus potenciais, realizando seus
sonhos e se destacando na carreira’, diz Katia Cristina Martins,
gerente do Senac Presidente Prudente.

Divididos em varias areas do conhecimento, os titulos acom-
panham as oportunidades de mao de obra qualificada na
cidade e regido. Os cursos sdo rapidos e oferecem grandes
chances de empregabilidade. Ainda incluem material didati-
o, acesso as ferramentas e aos processos necessrios para o
desenvolvimento das habilidades. Confira algumas das areas
que estarao disponiveis:

-Bem-estar
«Comunicac¢ao e marketing
+Design, artes e arquitetura

-ldiomas
-Meio Ambiente, seguranca e saude no trabalho
«Tecnologia da informacao

Programa Senac de Gratuidade

Para garantir uma das vagas dentro do Programa Senac de
Gratuidade, é necessario que o candidato ou candidata
atenda a alguns pré-requisitos e regras:

«Comprovar renda familiar mensal por pessoa de até dois
salarios minimos federais.

«O processo de inscricdo é aberto sempre a partir das 12
horas, 20 dias antes do inicio do curso, no Portal do Senac Sao
Paulo, pelo site do Programa Senac de Gratuidade. As inscri-

¢Oes sao por ordem de chegada em uma fila de espera virtual.

«Entregar os documentos solicitados pela unidade relativa a vaga
dentro do prazo estipulado.

-E possivel fazer até dois cursos com bolsas totalmente gratuitas,
desde que sejam em hordrios diferentes.

«Nao é necessario fazer provas ou testes para ter acesso as bolsas.
«Todos os materiais usados em sala de aula estao inclusos.

Para se inscrever, basta clicar no link https://www.sp.se-
nac.br/programa-senac-de-gratuidade.

Outras formas de ter acesso a educa¢ao com descontos

Além do Programa Senac de Gratuidade, também existem politi-
cas de descontos. Confira algumas:

-Desconto de 50% empresarios e sindicatos filiados a Federacdo
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sao Paulo
(Fecomercio-SP), Sesc, Fecomercio e Senac de outros estados. Para
os seus dependentes (pai, mae, filhos, enteados, conjuges ou
companheiros), o desconto de 50% se aplica apenas para os cursos
livres.

-Desconto de 30% para o candidato que ja tenha feito curso no
Senac, seja egresso do ensino publico, ou que tenha obtido nota
final igual ou superior a 501 pontos no Enem (Exame Nacional do
Ensino Médio).

3% de desconto pontualidade em cada parcela, caso o aluno opte
por dividir o valor e pague cada uma delas sem atraso.

PS: Os descontos nao sao acumulativos, exceto os descontos de
pontualidade. Por exemplo: caso o inscrito tenha o desconto de
comercidrio e pague antes do vencimento, além dos 50%, terd
também o de pontualidade.

Para mais informacodes sobre descontos e formas de pagamentos,
basta acessar o link https://www.sp.senac.br/descontos-e-parcela-
mentos.

Servigo:

Senac Presidente Prudente

Endereco: Av. Manoel Goulart, 2.881 - Centro Educacional,
Presidente Prudente/SP

Informacoes: https://www.sp.senac.br/presidenteprudente.
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SINCOMERCIO ACONTECE

O presidente do Sincomércio recebeu na sede do
sindicato o gerente do Sebrae, José Carlos Cavalcante, o
Gestor de Negocios, Eliezer Sales Ramos, e a Consultora
de Negocios, Paula Cristina Teixeira Pereira. Na ocasido
conversaram sobre novos projetos, inclusive
o Sebrae Aqui.

O presidente do Sincomércio participou do programa
da manha da CBN Fronteira, nova radio de Presidente
Prudente. Na ocasido falaram sobre as expectativas
para o comércio nos préximos meses, Natal e também
convencao coletiva de trabalho.
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Vitalino Crellis, presidente do Sincomércio, Humberto Gongalves Ruivo, diretor da Circuito
Marcelo Nicoluci, presidente do Grupo Estrela e Cinemas e Vitalino Crellis na inauguracao do novo
Dorival Pavezi, diretor do Sincomércio, na cinema de Presidente Prudente, no Parque
inauguracao da 112 loja dos Supermercados Shopping.
Estrela

47 anos da loja
Roberto Calcados
Afonso Flores, proprietario da loja Roberto

Calcados, recebe uma homenagem do
presidente do Sincomércio pelos 47 anos de

dedicacdo em  Presidente  Prudente.
Especializada em sapatos masculinos, com
destaque para botas e botinas, a loja é um
verdadeiro marco na Avenida Brasil n° 1.148,
Vila Sao Jorge. Parabéns pela trajetéria de
sucesso e qualidade!




CALENDARIO DO COMERCIO

O Sindicato do Comércio Varejista de Presidente Prudente informa os
horarios estabelecidos conforme Convencao Coletiva de Horario
de Trabalho 2023/2024.

DEZEMBRO/2023

8/12 - Sexta-feira - Feriado Municipal - 9h as 17h 23/12 - Sabado - 9h as 20h
9/12 -Sabado-9h as 17h 24/12 - Domingo
11a15/12-Seg a sex - 9h as 22h 25/12 - Natal
16/12 - Sabado - 9h as 17h 30/12 - Sdbado - 9h as 15h
18 a22/12 -Seg a sex - 9h as 22h 31/12 - Domingo

JANEIRO/2024 FEVEREIRO/2024 MARCO/2024

1/1 - Ano Novo 10/2 - Sdbado -9h as 17h 9/3 - Sabado) -9h as 17h
13/1 - Sdbado - 9h as 17h 13/2 - Terca-feira - Carnaval 29/3 - Sexta-feira Santa

20/1 - Feriado Municipal - 9h as 17h Demais sabados - 9h as 15h Demais sabados - 9h as 15h
Demais sabados - 9h as 15h

ABRIL/2024 MAIO/2024 JUNHO/2024

13/4 - Sadbado - 9h as 17h 1/5 - Quarta-feira - Dia do Trabalhor 8/6 - Sdbado -9h as 17h
21/4 - Domingo - Tiradentes 10/5 - Sexta-feira - 9h as 22h Demais sabados - 9h as 15h

Demais sabados - 9h as 15h 11/5-Sabado -9h as 17h
30/5 - Quinta-feira - Corpus Christi
Demais sdbados - 9h as 15h

JULHO/2024 AGOSTO/2024

6/7 -Sabado-9h as 17h 10/8 - Sdbado - 9h as 17h
9/7 - Feriado Estadual - 9h as 17h Demais sabados - 9h as 15h
Demais sabados - 9h as 15h

*HORARIOS VALIDOS PARA O COMERCIO, COM EXCESSAO DOS SHOPPING CENTERS
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