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PALAVRA DO
PRESIDENTE

No ultimo més -setembro- fechamos mais
uma Convencao Coletiva de Trabalho,
priorizando economia e os empregos. A
convencao coletiva assegura o empresaria-
do de muitas maneiras, uma delas é sobre
os deveres e direitos do funcionario.

Nossa fungéao, no Sincomércio, é te
representar e negociar essas solicitacoes,
dando uma liberdade de gestdo aos
empresarios, que podem escolher quais
beneficios incorporar na sua empresa.

Nas negociacdes de convencao coletiva,
hoje em dia, a sua empresa nao é obrigada
a pagar PLR, Convénio médico, convénio
odontoldgico, auxilio educacao, cesta
basica, seguro de vida, auxilio refeicdo,
vale-compra assiduidade ou cesta natalina.

Também em setembro, comemoramos os
40 anos do Senac Presidente Prudente, no
qual sou patrono, com orgulho.

Desde seus primeiros anos, o Senac
apresentou uma proposta de trabalho
inovadora e criativa, caracterizada pela
customizacdo dos atendimentos em
diversas areas do conhecimento. Sao 40
anos transformando vidas, formando
profissionais incriveis em diversas areas e
contribuindo para o crescimento da nossa
cidade.

Ainda no mesmo dia, nossa querida
Presidente Prudente completou 105 anos.
A cidade cresceu, se desenvolveu,
resultado de boas administragcdes que
tivemos ao longo dos anos, que apoiaram
e incentivaram o comércio local. O
comércio de Prudente é referéncia em
toda a regido, se destacando na variedade
de produtos e valores. O setor do varejo,
por exemplo, prosperou nesses anos.

Para os préoximos anos dependemos
diretamente do que vai acontecer e dos
préoximos governantes. Precisamos de
medidas que incentivem a producao,

proporcionem liberdade para o comercian-

te e facilite o consumo, a compra e a
venda.

E muito importante levar a

sério e valorizar o nosso

voto nas urnas no proximo

turno. 0 futuro do nosso

comeércio também estd em

jogo!

Vitalino Crellis



Convencdo

JA ESTA EM VIGOR A NOVA
CONVENCAO COLETIVA 2022-2023

Convencao de Trabalho e de Hordrio jd estéo disposniveis no site do Sincomércio: sincomercioprudente.com.br

No ultimo dia 19 de setembro, o Sindicato do Comércio Varejista de
Presidente Prudente (Sincomércio) e o Sindicato dos Comercidrios de
Presidente Prudente (Sincomercidrios), assinaram a Convencao Coletiva
de Trabalho do periodo 2022/2023. O novo acordo concedeu o aumento
salarial de 8,83% (oito virgula oitenta e trés porcento). Vocé pode visuali-
zar a nova convencao em nosso site, na aba ‘Convencdes Coletivas”.
Além do reajuste salarial, a nova convencao coletiva estabelece o calen-
dério anual de funcionamento do comércio. Vocé pode baixar a Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho escaneando, com o celular, o QRCode ao lado:

Horarios 2022
Outubro

Segunda a sexta-feira - 8h as 18h

12 de outubro - Feriado Nossa Senhora Aparecida - Fechado
Sabado (8/10) -9h as 17h
Demais Sabados - 9h as 15h

Novembro
Segunda a sexta-feira - 8h as 18h
Dia 2 de novembro - Quarta-feira - Finados - Fechado
Sabado (12/11)-%has 17h
Dia 15 de novembro - Terca-feira - Proclamacdo da Republica - Aberto 9h as 17h
Demais Sabados - 9h as 15h

Dezembro
Segunda a sexta-feira - 8h as 18h
Dia 8 de dezembro - Quinta-feira - Feriado Municipal - 8h as 18h

Sabado (10/12) -9h as 17h

De 12 a 16 - Aberto das 9h as 22h
Sabado (17/12)-%has 17h

Dia 18 de dezembro - Domingo - Aberto das 9h as 17h
De 19 a 23 - Aberto das 9h as 22h
Dia 24 - Sabado - Véspera de Natal - 9h as 15h
Dia 25 - Natal - Fechado
Dia 31- Sabado - Véspera de Ano Novo - 9h as 15h




Comemoracao

SENAC COMEMORA 40 ANOS EM

PRESIDENTE PRUDENTE

Quem passou pela Praca 9 de Julho, no dia 12 de junho,
teve a oportunidade de realizar testes de saude e bem-
-estar, promovidos pelo Senac. Mais de 300 pessoas
foram atendidas.

A programacao, que aconteceu em parceria com o Sinco-
mércio, fez parte da comemoracdo dos 40 anos da
instituicdo em Presidente Prudente, que foi inaugurada
em 14 de setembro de 1982.

A unidade foi implantada para fomentar o desenvolvi-
mento da regido por meio da educacao e para fazer a
diferenca na qualificacdo de pessoas. O presidente do
Sincomercio, Vitalino Crellis, é patrono da unidade e foi
essencial para a instalacao da instituicdo no municipio. O
lider do comércio também contribuiu na articulacao para
a doacao do terreno pela Prefeitura e na escolha do local
e do tipo de construcao.

Desde seus primeiros anos, o Senac Presidente Prudente
apresentou uma proposta de trabalho inovadora e criati-
va, caracterizada pela customizacdo dos atendimentos
em diversas areas do conhecimento. Sao quatro décadas
transformando vidas, formando profissionais incriveis
em diversas areas e contribuindo para o crescimento da
nossa cidade.

Coquetel de comemoracao e
lancamento do Livro Raizes
Prudentinas

Em 13 de setembro, aconteceu o Coquetel de come-
moracao dos 40 anos do Senac Presidente Prudente.
No evento, o professor e historiador Benjamin Resen-
de lancou mais um livro sobre a histéria de Prudente.
E 0 quarto volume da série “Raizes Prudentinas’, série
de crbnicas que contam histdrias de organizagoes,
projetos e pessoas que fizeram parte do comércio da
cidade. A histéria do presidente do Sincomércio esta
logo nas primeiras pdginas do livro. Na foto da
esquerda para direita: Benjamin e Vitalino.



Entra em vigor lei que cria o
programa Emprega +
Mulheres

Programa promove a inser¢do e a manutencao das mulheres
no mercado de trabalho

Ja estdo em vigor as regras definitivas do programa
“Emprega + Mulheres’, que promove a insercao e a
manutencao das mulheres no mercado de trabalho,
por meio do estimulo a aprendizagem profissional e
de medidas de apoio aos cuidados dos filhos peque-
nos, a chamada parentalidade na primeira infancia.

A legislacéo flexibiliza a jornada de trabalho para maes
e pais que tenham filhos com até seis anos ou com
deficiéncia, os quais podem ser beneficiados com
prioridade para regime de tempo parcial, antecipacao
de férias e concessao de horarios flexiveis de entrada e
saida, mediante acordo com a empresa em que traba-
Iha.

A nova legislacdo concede mais 60 dias de licenca-ma-
ternidade nas empresas cidadas. Esses dois meses
extras poderao ser compartilhados com o companhei-
ro, se ele também trabalhar em uma empresa cidada.
De acordo com a lei, se a mae optar pelos 6 meses,
esses 60 dias poderdo ser substituidos por um periodo
de 120 dias com meia-jornada. No retorno da licenca-
-maternidade da mae, a lei permite que o pai, em
acordo com a empresa, suspenda o contrato de traba-
Iho por até 5 meses para a realizacao de curso de forma
nao presencial, assincrono, com carga hordria maxima
de 20 horas semanais.

A lei ainda aumenta de dois para seis os dias que o
companheiro tem direito para acompanhar a gravida
em consultas e exames. Outra medida é prever que
empresas com no minimo 30 mulheres tenham espaco
préprio e adequado para acomodacdo dos filhos
durante o periodo da amamentacao, mas se nao
houver esse local, a empregada podera contar com um
reembolso-creche. Além disso, o texto ampliou para 5
anos e 11 meses a idade maxima para a crianca ter
direito a auxilio-creche e fortaleceu o sistema de quali-
ficacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

A norma também determina que mulheres recebam o
mesmo saldrio dos homens que exercam a mesma
funcdo na empresa.

Novas normas paraempresas

A legislacdo traz incentivos a qualificacao profissional
feminina, apoio ao microcrédito para mulheres e apoio
a prevencao e combate ao assédio sexual e outras
formas de violéncia no local de trabalho. No caso do
microcrédito, sao duas linhas: uma no valor de R$ 2 mil
para pessoas fisicas e outra, de R$ 5 mil para microem-
preendedor individual (Mei).

O programa também criou o Selo Emprega + Mulher,
gue reconhece as empresas que implementarem medi-
das para provimento de creches e pré-escolas para
atender as necessidades de seus empregados, que
contratam mulheres para postos de lideranca e a ascen-
sdo profissional delas, entre outras medidas. Dessa
forma, a iniciativa ampara o papel da mae na primeira
infancia dos filhos, e, também, qualifica mulheres em
areas estratégicas, contribuindo para a ascensao profis-
sional e o retorno ao trabalho de mulheres apés o
término da licenga-maternidade.

Confira todas as novas normas e regras do programa
em nosso site, accessando o QRCode abaixo:




EVITE GOLPES NO
WHATSAPP E PIX

Ative a autenticacao de dois fatores no WhatsApp e
nas redes sociais: € uma camada adicional de seguran-
¢a para o processo de login da conta. Em geral, a
primeira é a senha. A segunda pode ser o recebimento
de um cédigo por meio de mensagem SMS ou por
e-mail previamente cadastrados, para confirmar a iden-
tidade;

Sempre confira o remetente dos e-mails: antes de
abrir e clicar em algum link recebido por e-mail, verifi-
que o remetente e se aquele endereco é o correto,
principalmente apés a arroba. No entanto, os golpistas
utilizam letras parecidas para confundir as vitimas;

Cuidado com compras de produtos com precos
muito abaixo do valor de mercado na internet: tem
sido muito comum a clonagem de uma conta em rede
social com o objetivo de enganar o publico mediante a
oferta de produtos, geralmente mdveis, eletrodomésti-
cos e eletroeletronicos a precos muito abaixo do merca-
do.

Cadastramento das chaves PIX: somente cadastre as
chaves PIX nos canais oficiais da instituicdo financeira.
Nao peca ajuda a terceiros para fazer o procedimento.
Outro ponto que deve ser levado em conta é que
nenhum banco entra em contato com o cliente para

efetuar o cadastramento ou realizar qualquer tipo de
teste da funcionalidade;

Nao compartilhe cédigos de verificacao: os golpis-
tas se utilizam de estratégias para tentar entrar nas
contas das redes sociais e do proprio banco do usua-
rio. Ndo informe a terceiros quaisquer cédigos de
verificacdo da conta recebidos por mensagens ou
outros canais;

SEBRAE ORIENTA SOBRE
GOLPE DA CONTRATACAO
VIA WHATSAPP

Alguém que se passa pelo “gerente geral do Sebrae”
(pra comegar, nem EXISTE esse cargo) tem enviado
mensagens via WhatsApp com uma falsa proposta
de contratacdo de equipe. No texto, os golpistas
informam um falso link para atendimento ao cliente
— que pode servir para fraudar dados pessoais e
financeiros. Os processos seletivos para contratacdo
de colaboradores do Sebrae sao publicos, e nao ha
contato via WhatsApp para solicitar informacoes.
Para saber mais sobre como trabalhar no Sebrae,
acesse o Portal Sebrae.

ALERTA: O Sebrae nao pede seus dados pessoais,
codigos ou qualquer valor por e-mail, SMS, redes
sociais ou WhatsApp para participar de processos
seletivos. Se receber qualquer pedido desta natureza
ignore e nos informe.




A data da Black Friday, em 2022, coincide com a
realizacao da Copa Mundial. Isso é um fator novo
para quem busca vender mais, por meio de um
catalogo de produtos que, certamente, terao
grande demanda. E como a busca por roupas, aces-
sorios, bandeiras e itens decorativos relacionados
ao evento esportivo comecarao semanas antes, o
seu negdécio nao pode esperar a Black Friday para
vender.

Contudo, o grande diferencial esta em se preparar
desde ja para que tudo saia conforme o planejado,
desde estoques e limite de descontos até entregas
e outros processos.

Antecipe-se!

Neste més, ja garanta que todas as suas entregas
estejam em dia para evitar atrasos - e, consequen-
temente, reviews negativas de clientes —, pois isso
pode impactar de forma negativa os resultados dos
proximos meses.

Logo no inicio do més, pense na precificacao e na
ampliacao do portfélio de itens vendidos na loja,
bem como na decoracao do estabelecimento, se for
espaco fisico. Lembre-se: caso decidir antecipar a
data e aderir a uma espécie de “més comemorativo”
de vendas ao longo de novembro, o planejamento
precisa estar concluido em outubro - o que é uma
otima estratégia, considerando que novembro
também sera o més da Copa.

BLACK

FRIDAY

RESULTADO DAS CAMPANHAS:
40 CONSUMIDORES FORAM
PREMIADOS

A Campanha de Dia das Maes e de Dia dos Pais premiaram
ao todo 40 consumidores do comércio local, que compra-
ram nas lojas participantes da campanha durante o perio-
do da promocgao. Os ganhadores da Campanha de Dia das
Méaes foram: PABLO CARVALHO, ODERCE MORAIS,
JOICE SILVA, GENIRAM SILVA, ODETE FERREIRA DA
SILVA, LETICIA COUTINHO, ALEX ATSUSHI, ANNE
THOME, PRISCILA STUAMI, NILCE CORREIA DE
AGUIAR, MARIA DE FATIMA TIMOTEO, ANTONIO
RODRIGUES DE OLIVEIRA, MARIA DE LOURDES DA
SILVA, ANA JULIA MOURA, ROSANGELA ALVES TEIXEI-
RA, CRISTINA SANTOS , VERA MENDONCA, FRANCISCO
LAURINDO SILVA, MARCIA REGINA FONSECA e ALDO
LOPES. As lojas sorteadas foram: Digital Led, J. Mahfuz,
Regina Modas, Soul Porodutos Naturais, Amalia Modas,
Shopping do Real, Supermercado Estrela, Vila Lara, Super-
mercado Nagai, Dany Modas, Hombre, Damyller, B1,
Fernanda Modas, Shopping do Real, Pastorinho, Stela
Maris e Loja G.

Ja na Campanha de Dia dos Pais, que aconteceu de 8 a 13
de agosto premiou: OSVALDO CALVO, LINDALVA LIMA,
GIZELE PERES, FABIANA FERARIO, IZIELE DE OLIVEIRA,
SUELI RAMPAZZI, MARIA APARECIDA DA SILVA,
COSMO CICERO, ISABEL CRISTINA, RODRIGO ESTEVAO,
JULIA AKIKO, CELIA VITORIA, MAYSA WOLFRAN, NATA-
LINA DOS REIS, NELSON ALVES, MELISSA INACIO,
EMILLE KARINA, LUCIANO VITOR, APARECIDA
NONATO E JENIFFER RIBEIRO. As lojas sorteadas foram:
Supermercado Estrela, Hora Certa, Damyller, Ponto 10, O
Boticdrio, Shopping do Real, Supermercado Nagai, Relojo-
aria Nippon, Loja G, Aline Calcados, Dromo Tecidos e Eli
Oticas.

Agradecimentos:
As campanhas alcancaram o objetivo, premiaram os

consumidores e foram divulgadas em inUmeros canais de
comunicacdo. O Sincomércio agradece todas as lojas e
parceiros que colaboraram com mais uma Campanha.

Reforcamos a importancia de apostar em datas comerciais
para alavancar as vendas, ainda mais neste periodo de
recuperacao da economia. A participacdo dos lojistas e
empresarios é de extrema importancia, e a campanha s6
acontece com as adesdes. Para ficar por dentro de todas as
coisas que acontecem no comércio de Prudente, entre em
contato com a gente pelo Whatsapp (18)997120493.




REPIS

SUA EMPRESA JA ADERIU
AO REPIS?

Repis é alternativa para crescimento de MEs e EPPs

O Regime Especial de Piso Salarial (Repis) permite que
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
do setor de comércio pratiquem valores menores que 0s
pisos salariais. Para o Sincomércio, trata-se de um exce-
lente recurso para manter a sustentabilidade financeira
das companhias, uma vez que reducao anual dos custos
com a folha de pagamento é notavel.

Além de evitar demissdes por questdes de ordem econ6-
mica, o regime se mostra uma oportunidade de cresci-
mento para 0s negocios.

Regras

O Repis s6 pode ser aplicado as novas contratacdes nas
empresas, ou seja, as que ocorrerem apds a adesdo ao
regime. Caso seja utilizado para os empregados ja
existentes, a medida implicaria em reducdo salarial, prati-
ca que vedada pela Constituicao Federal.

A adesao podera ser feita a qualquer momento, lembran-
do que somente nos pedidos de renovacao é que se faz
necessario observar os prazos estabelecidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho.

Cuidados juridicos

Vale ressaltar a necessidade das empresas cumprirem
fielmente todos os requisitos previstos para sua adesao,
uma vez que constatada qualquer irreqularidade a

empresa poderd ser desenquadrada do regime, o que
ocasionard na sujeicao do pagamento de todas as
diferencas salariais devidas aos empregados registrados
pelo piso diferenciado.

As micro e pequenas empresas interessadas no Repis
devem procurar o sindicato patronal localizado na Rua
Siqueira Campos, 602 - 2 andar ou pelo telefone (18)
3221-0054.

Também é possivel seguir as instrucdes para o Repis no
site sincomercioprudente.com.br.

REPIS

Conhece os beneficios
para sua empresa?




MEI: ENTENDA AS
MUDANCAS NA EMISSAO
DA NFS-E

O MEI podera emitir, de forma simplificada e sem custo, a
NFS-e, em todo o territério nacional, preenchendo apenas
trés informagdes: CNPJ ou CPF do tomador do servico,
descricao do servico e valor da nota. A norma abrange
apenas os prestadores de servicos, que poderdo realizar a
emissao por meio do portal do Simples Nacional ou por
aplicativo. Saiba mais:

VALE A PENA ACESSAR

PROGRAMA QUE REDUZ
CUSTO DO CREDITO E
REABERTO

O Programa Emergencial de Acesso a Crédito (FGI-Peac), em
sua modalidade de garantias, que esteve em vigor em 2020,
foi recriado por meio da Medida Proviséria (MP) 1.114/22.
Sendo assim, desde 22 de agosto, empresdrios(as) dos mais
diversos setores ja podem contratar novas operacdes até 31
de dezembro de 2023. Leia mais:

LEIA MAIS APONTANDO
A CAMERA DO SEU

CELULAR PARA O
QR CODE

DOMINE AS VENDAS PELOS
MARKETPLACES

Os marketplaces sao 6timas opcdes, pois permitem contor-
nar todas as dificuldades de manter um site préprio, bem
como lidar com as limitagdes ao apostar apenas nas vendas
pelas redes sociais. Tendo em vista que as vendas online
cresceram na pandemia, - e que, hoje, o consumidor se
sente mais seguro para cadastrar os dados pessoais em sites
varejistas de renome, nacionais ou estrangeiros — dominar os
principais desafios do e-commerce é um diferencial e tanto
para quem quer se firmar no comércio. Confira:

IMPOSTO DE IMPORTACAO: NOVO
CORTE DE 10% VALE ATE DEZ/23

A Camara de Comércio Exterior (Camex), vinculada ao Minis-
tério da Economia, promoveu novo corte de 10% nas aliquo-
tas do Imposto de Importacao (Il) de diversos produtos. Em
vigor desde 1° de junho, a reducdo tempordria é vélida até
31 de dezembro de 2023. O corte contempla 87% dos
codigos tarifarios que compdem a Nomenclatura Comum do
Mercosul (NCM). Leia a matéria completa no site da
Fecomércio SP:

LEIA MAIS APONTANDO
A CAMERA DO SEU

CELULAR PARA O
QR CODE
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Na foto a esquerda: Presidente Vitalino e
gerente do Senac, Rita de Cdssia.

Sincomércio e Sincomerciarios assinam Convencao

Coletiva de Trabalho 2022-2023, na sede do

Sincomércio. Na foto da esquerda para a direita:

Vitalino Crellis, Valdecir Alves - vice-presidente do

Sincomerciarios e Mauricio de Pontes - presidente do
Sincomercidrios.

SINCOMERCIO ACONTECE

O Presidente do Sincomércio, Vitalino Crellis e

Izabele Lara, proprietaria da loja Vila Lara no Centro

de Presidente Prudente. A loja fica localizada da Rua
Siqueira Campos, 618.

¥

Sincomércio e Sindicato dos Empregados de
Presidente Venceslau assinam Convencao Coletiva
de Trabalho 2022-2023. Na foto da esquerda para a
direita: Nadir da Silva Almeida, Vitalino Crellis e
Sueli Aguiar.

Visita do diretor da Fecomércio, Francisco Wagner de La torre
na sede do Sincomércio, acompanhado de sua filha Livia
Rachid de La Torre e Vitor Vaz, novo gerente do Bradesco.

%= i
O Sincomércio esteve presente na reapresentacdo do projeto
entre a Usina Cocal e a GasBrasiliano, na Ciesp. Na foto da
esquerda para direita: Francelino Magalhdes, conselheiro do
Ciesp, Ana Paula Setti, secretdria da Sedepp e Vitalino Crellis.
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SINCOMERCIO ACONTECE

Ganhadoras da Campanha de Dia das Mdes e Dia dos Pais 2022.
Todos os ganhadores buscaram o vale-compras no Sincomércio.

VITALINO CRELLIS RECEBE HOMENAGEM DO 18° BATALHAO DA POLICIA MILITAR

Em cerimbénia comemorativa

3 do 18 Batalhao da Policia

2 Militar do Estado de Sao Paulo,

% algumas personalidades e

autoridades foram
homenageados com a

Medalha do Cinquentenario.

Dentre os agraciados esteve o
presidente do Sincomércio,

Vitalino Crellis.

2° TURNO
30 DE OUTUBRO

MAIS QUE UM DIREITO

URKNA
ELEITORAL

#ELEICOES2022




